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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 12:30 P.M

Fecha: 31/03/2025

destacando:

El enfoque centrado en el niflo como protagonista de su aprendizaje.

La importancia del juego como estrategia de ensefianza.

La necesidad de un ambiente seguro, afectivo y estimulante.

La participacion activa de las familias y la comunidad en el proceso educativo.

Lugar: CDI VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES
Dependencia que COMPONENTE PEDAGOGICO
Convoca:
Proceso: FORMACION A TALENTO HUMANO
Obietivo: SQCIALIZACION AL TH DEL CDI VILLA MERCEDES,EIH DE PAICOL Y EIC
J ) NATAGA DE ¢(CUAL ES EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL?
Agenda:
1. Saludo
2. Asistencia
3. Presentacion del tema ¢ Cual es el sentido de la Educacion Inicial?
4. Importancia de las actividades rectoras
5. Conclusion y Decisiones
6. Despedida

Saludo: Se inicia la formacion al talento humano, extendiendo primeramente un caluroso saludo a todos
los presentes, dando las gracias por su puntual asistencia.

Asistencia: Posteriormente, la agente educativa le extiende al talento humano el formato de asistencia
para su diligenciamiento antes de iniciar la formacién, de manera que esta no se vea interrumpida.

Desarrollo: La reuniéon se desarrolla colocando en contexto el tema a tratar en la formacion,
Seguidamente, se expuso la relevancia de la educacion inicial en el desarrollo integral de los nifios y nifas,
resaltando que esta etapa es fundamental para el fortalecimiento de habilidades cognitivas, emocionales,
sociales y motrices. Se enfatizé en que una educacion inicial de calidad proporciona bases sélidas para el
aprendizaje futuro y contribuye a la equidad educativa.

Posteriormente, se discutieron diversos principios pedagdégicos que orientan la educacion inicial,

Posteriormente se incorporé un apartado sobre la importancia de las actividades rectoras dentro de la
educacion inicial, enfatizando su papel en el desarrollo integral de los nifios y nifias. Se resalta cémo el
juego, la exploracion, el arte y la expresion corporal bases fundamentales para fomentar el aprendizaje
significativo, el desarrollo de habilidades sociales y la autonomia infantil. Ademas, se discuten
estrategias para implementar estas actividades de manera efectiva en el aula y en los hogares.
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seres felices.

Durante la sesion, los participantes compartieron experiencias y estrategias que han resultado efectivas
en sus contextos, enfatizando la importancia de la formacion docente y la actualizacion de metodologias.

1. Conclusiony Decisiones: Finalmente se resuelven dudas y se reafirma la importancia de la
Educacion Inicial como base de desarrollo infantil en el cual es un pilar fundamental en el
desarrollo integral de los nifios, ya que sienta las bases para su crecimiento cognitivo, emocional
y social. A través de estrategias pedagdgicas adecuadas, se fomenta el aprendizaje significativo,
la curiosidad y la creatividad, contribuyendo a la formacién de individuos auténomos y criticos. Es
esencial que todos los actores involucrados—docentes, familias y sociedad—trabajen en
conjunto para garantizar un entorno educativo de calidad, que respete los derechos de la infancia
y potencie sus capacidades desde los primeros afios de vida y sobre que los nifios y nifias sea

Despedida: Al finalizar la formacion a Talento Humano, se les brindo agradecimiento por su asistencia y
participacién. En el momento de la despedida, se les animo a seguir involucrandose y a aplicar los
conocimientos adquiridos en sus encuentros.

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Poner en practica las
recomendaciones recibidas
en la formaciéon a Talento
Humano, transmitiendo lo
aprendido con los demas
integrantes.

Talento Humano

Continuamente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol_/ Entidad Firma
Dependencia
DANIELA VILLAQUIRA AGENTE EDUCATIVA | CORHUELLAS | Danicla Vilaguiva 4
YUCUMA
Fecha Hora Lugar
Proxima Reunion —
Abril Por definir CDI

Colaborador que elabora el acta

Daniela Villaquira Yucuma— Agente Educativa
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